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LOGISTH INTE! NACI NALI

LOGISTICA INTERNACIONAL SAS estd comprometida en brindar ambientes de trabajo
saludables y seguros, en el desarrollo de las operaciones de su actividad econémica de
transporte de carga pesada, esto por medio de la prevencion de enfermedades y
accidentes laborales; a través del cumplimiento de la legislaciéon colombiana vigente y
con el respaldo de la gerencia. En relacién con lo anterior, contempla los siguientes
objetivos:

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
contratistas, subcontratistas y sobre todos los centros de trabajo existentes para
la ejecucion de las operaciones de la empresa.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en la operacién general de la
empresa administrativa y establecer los controles, para evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que
puedan surgir en cada una.

e Dar cumplimiento a las actividades en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con lo planificado para el periodo.

e Actualizar y dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de otra indole.

e Gestionar y aplicar el plan de gestion del riesgo de desastres de acuerdo con las
amenazas identificadas en el analisis de vulnerabilidad y garantizar los recursos
para su funcionamiento.

e Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
ejecucion de las acciones de mejora, acciones preventivas y correctivas frente a
las no conformidades detectadas en la organizacion.

Para lograrlo, la organizacion se compromete a destinar los recursos necesarios a nivel
financiero, tecnoldgico y del talento humano para la ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo con el fin de salvaguardar la vida de todos los
colaboradores independiente de su forma de contratacion o vinculacién. Por lo que esta
politica se actualizara, divulgara y comunicara permanentemente y estara disponible en
un lugar visible de la empresa para todos nuestros colaboradores y grupos de interés.

NOTA: Esta politica sera revisada y de requerirse sera actualizada minimo una vez al
ano.
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LOGISTICA INTERNACIONAL SAS, consiente que el consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas por parte de los colaboradores, contratistas y subcontratistas, tienen efectos
adversos en la salud y disminucién de la capacidad para desempeiiarse de forma adecuada en
el entorno laboral, creando riesgos que afectan la integridad, eficiencia y productividad laboral;
ha disefiado una politica de prevencion de consumo tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,
con los siguientes objetivos:

e Lograr ambientes de trabajo libres de alcohol, drogas y tabaco.

e Se fomentaran estilos de vida saludables que conlleven a la sensibilizacién, control,
disminucion y/o eliminacién del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

e Concientizar a todos los colaboradores y/o contratistas de los efectos nocivos, fisicos,
ambientales, psicolégicos y sociales que el uso de estas sustancias acarrea.

Asi mismo, LOGISTICA INTERNACIONAL SAS en busqueda del mejoramiento del desemperio
laboral y el fomento de habitos y estilo de vida saludables, teniendo en cuenta lo establecido en
la normatividad legal vigente, establecié los siguientes parametros de cumplimiento y su
ineficiencia se considera falta grave de las responsabilidades contraidas por el colaborador,
contratista y subcontratista.

e Prohibir a los colaboradores, el consumo, posesiéon o comercializacién, de bebidas
alcohdlicas, tabaco, sustancias psicotropicas (Drogas que tienen la capacidad de alterar
el sistema nervioso central) y sustancias psicoactivas durante la ejecucion de actividades
laborales, sean éstas en oficina o en campo.

e Informar a cada uno de los colaboradores sobre su responsabilidad de ejercer un mutuo
control con los comparieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor brevedad
sobre el consumo de alcohol, tabaco y/o de sustancias psicoactivas durante las
actividades laborales.

e No ejecutar labores bajo los efectos inmediatos y/o posteriores al consumo del alcohol, y
sustancias psicoactivas

e Esta prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la seguridad propia o la de
otros colaboradores en el normal desempeio laboral

La empresa estéa en derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o consumo de drogas ilicitas
0 de convocar a terceros para que las realicen, en situaciones donde un colaborador
directamente contratado o un contratista este envuelto en alguna situacién de esta indole y/o
presente caracteristicas o actitudes sospechosas.

Esta politica es coherente con la legislacion vigente y el reglamento interno de trabajo, por lo
cual la violacién de esta se considera falta grave y en consecuencia la empresa puede adoptar
medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo o prestacion de
servicios por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y
la Legislacion vigente segun sea el ¢
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